Jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van 7,
RSG Wolfsbos en De Meander over het schooljaar 2025-2026

Wolfsbos

Samenstelling GMR
De samenstelling van de GMR was bij aanvang van het schooljaar 2025 - 2026 als volgt:

Personeelsgeleding:
e Robert-Jan Dijkstra (voorzitter)
e Marjon van de Laar (vicevoorzitter)
e Femmie Mokken (secretaris)
e Sytze Beuving
Oudergeleding:
e Anouk Vos
e Sebastiaan Bomhof
Leerlingengeleding:
e Senna Wiekema
e Finn Vos

Het dagelijks bestuur van de GMR werd gevormd door Robert Jan Dijkstra, Marjon van de Laar en
Femmie Mokken.

Bijeenkomsten
Gedurende het schooljaar 2025 - 2026 waren er acht reguliere bijeenkomsten van de GMR. Deze

bijeenkomsten vonden plaats op de locatie De Meander.

Tijdens deze vergaderingen werd met de directeur-bestuurder overleg gevoerd en werden aan de
GMR voorgelegde stukken van een advies voorzien, dan wel werd instemming betuigd of onthouden.
De directeur-bestuurder voorzag de GMR over het algemeen drie weken voor een geplande
vergadering van de vereiste stukken.

Met de Raad van Toezicht werd tweemaal overleg gevoerd, een keer met en een keer zonder de
aanwezigheid van de directeur-bestuurder. Aan bod kwam onder andere: vragen naar aanleiding van
de gedeelde verslagen, Leren Verbeteren en de mogelijke samenwerking met het Roelof van Echten
College.

Het dagelijks bestuur van de GMR had regelmatig op de maandagmiddag informeel overleg met de
directeur-bestuurder.

Deskundigheidsbevordering

In oktober waren de leden van de GMR en de medezeggenschapsraden welkom op de basiscursus
medezeggenschap. De training werd verzorgd door VOO. In maart waren de leden van de GMR
welkom op de vervolgcursus MR Effectief, ook verzorgd door VOO.

In november en in maart was er een netwerkbijeenkomst georganiseerd voor de AOb voor PMR
leden uit Drenthe. Bij beide bijeenkomsten is een afvaardiging van de PGMR bij aanwezig geweest. Er
was een informatief deel en een deel waarin er nuttige informatie kon worden uitgewisseld tussen
de PMR leden van verschillende scholen.




Behandelde onderwerpen in het schooljaar 2025 - 2026
Ter tafel kwamen onderstaan de onderwerpen ter instemming, advies, bespreking en/of informatie:

Financién en formatie
e Jaarverslag 2024
e Planning begroting
e Financiéle rapportages.
e Begroting en MJB
e Formatieplan

Onderwijs
e Jaarverslag examencommissie Wolfsbos 2025
e Voortgang schoolplan
e Jaarplannen
e Onderwijsresultaten
e Beleidsplan onderwijskwaliteit 2026-2029
e Analyse instroom

Personeel en organisatie
e Verlof OOP en schoolsluitingen 2025
e Vakantieregeling OP 2026-2027
e Cafetariaregeling
o Offerte onderzoek ontwikkelbehoeften staf Wolfsbos
e Waarderend onderzoek
e Plan van aanpak ondersteunende staf
e Rapport en procesvoorstellen waarderend onderzoek onderwijskundige ondersteuning
e Taken en rollen
e Werkkostenregeling
e Regeling secundaire arbeidsvoorwaarden en attentieregeling
e Regeling levensfasebewust personeelsbeleid en werkdrukvermindering
e Inductiebeleid
e Telefoonbeleid

Overige
e Jaarverslag GMR
e Rooster van aftreden GMR
e Jaarrapportage interne vertrouwenspersonen
e Huishoudelijk reglement RvT
e Toezicht (visie en kader) RvT
e Verslagen RvT
e Verslagen MR 191W
e RI&E: kennismaken met perventiemedewerker
o Offerte Ondersteuning Arbobeleid en RIE
e Verslag evaluatie BHV-ontruimingsoefeningen
e Beheersplan en noodplannen locaties
e OPR



e Jaarverslag vertrouwenspersoon integriteit
e Jeugd Panel criminaliteit

e Inspectie

e Voortgangsgesprek met de inspectie

En elke vergadering kwamen de vaste punten aan bod: Leren verbeteren en de verkenning naar
samenwerking met het Roelof van Echten College. De GMR werd goed geinformeerd op beide
punten.

GMR en medezeggenschapsraden

De vergaderstukken van de GMR werden steeds ter informatie gedeeld met de
medezeggenschapsraden 19IW en 06DT. De dagelijkse besturen van de GMR en de
medezeggenschapsraden kwamen zo nu en dan bijeen om lopende zaken te bespreken. Ook zit er
een overlap in de leden van de medezeggenschapsraden en de GMR, waardoor informatie over en
weer wordt meegenomen.

Verkiezingen
Om te voldoen aan het Medezeggenschapsstatuut werden in mei 2025 verkiezingen georganiseerd.

Reglementair waren Marjon van de Laar en Sytze Beuving van de personeelsgeleding aftredend. Zij
stelden zich herkiesbaar. Er werd een oproep gedaan via de mail. Vanuit het OOP kwamen geen
tegenkandidaten, dus was Sytze Beuving automatisch herkozen voor een periode van drie jaar.
Vanuit het OP kwamen er twee tegenkandidaten, dus werden er verkiezingen gehouden. Het
personeel van de beide MR-en mocht een stem uitbrengen en Marjon van de Laar werd herkozen
voor een periode van drie jaar.

Bij de oudergeleding was Anouk Vos aftredend en herkiesbaar. Na een oproep via de mail aan alle
ouders van Wolfsbos melde zich een tegenkandidaat. De ouders van de MR-en mochten een keuze
maken en zij kozen voor Christiaan Bouius. Hij zal vanaf schooljaar 2026 - 2027 de GMR gaan
versterken. Bij de leerlingengeleding was Senna Wiekema reglementair aftredend en herkiesbaar. Na
een oproep via de mail aan alle leerlingen van Wolfsbos melde niemand zich verkiesbaar, dus is
Senna Wiekema automatisch herkozen voor een periode van drie jaar.

In schooljaar 2026 - 2027 kan hierdoor wederom gewerkt worden met een Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad, waarin alle zetels bezet zijn.

Bedankt
Uiteraard wil de GMR Anouk Vos heel hartelijk danken voor haar inzet de afgelopen jaren.

De secretaris,
Femmie Mokken



